Tyontekijakin on ihminen
Julkaistu Turun Sanomien talousliitteessa TS Talous 23.2.2010.

Tyontekijoitd on taloustieteessé tapana kutsua tyovoimaksi. Yritykset vahentdvat tyévoimaa.
Elékei&n nostaminen kasvattaa tydvoimaa. Sité ja tatd tapahtuu tyovoimalle.

Voima on fysiikan ké&site. Tyovoima on taloustieteilijoiden ké&sissa kuin sdhkdvoima,
jota siirretdan paikasta toiseen tuotannon tarpeiden mukaan.

Kun yritys tarvitsee vahemman sahko4, virta johdetaan kaapelia pitkin jonnekin
muualle. Kun kaikki yritykset vahentdvat sahkon kulutusta, hinta laskee ja voimayhtiot
menettavat tuloja.

Tyovoimalla ja sahkévoimalla on yhtaldisyyksid, mutta niilla on yksi olennainen ero.
Tyontekijat ovat ihmisid, joilla on kyky tunteisiin. Thminen ei muutu aamulla téihin
mennessaan yhtakkié tunnottomaksi tuotannon voimavaraksi. Han kokee samanlaisia tunteita
kuin perheen piirissa ja ystdvien seurassa. Pahaa mieltd ja keljutusta, ylpeytté ja riemua.

Séhkdvoimaa ei kiinnosta, minne sitd siirrellaan tai miten sité kaytetadan. Tyontekijoille
nailla asioilla on merkitysta.

Kun yritys vahentda tydvoimaa ja irtisanoo tyontekijoitd, naméa tuntevat menetysta,
pettymysté ja katkeruutta. Taipumus inhimillisiin tunteisiin on evoluution tulosta ja perua
ajoilta, jolloin yksil6 oli taysin riippuvainen laumasta.

Uusi tyopaikka ei 10ydy yhta helposti kuin séhkdlle uusi ostaja. Tyottomalle
tyonhakijalle kehittyy epétoivoa ja masennusta. Ty6ttomyys saattaa muuttua pitkaaikaiseksi
ja johtaa tyokyvyn menetykseen.

Yrityksen yhteiskuntavastuulla tarkoitetaan halua huolehtia ympéaroivasta
yhteiskunnasta eika vain omista voitoista. Oma ja toisen etu ovat usein ristiriidassa.
Kivihiilell tuotettu sahkod on varmaan yritykselle edullista, mutta saastepééstot aiheuttavat
haittaa muille.

Myos tyévoiman sopeuttaminen suhdanteiden mukaan voi tuottaa ulkoisia haittoja.
Poispotkitut huomaavat tehneensa virheen, kun ovat luottaneet tyhjéan ja sitoutuneet turhaan.
Tyontekijoistd vahat valittava yritys ik&dan kuin ulkoistaa tekojensa kustannukset ja jattaa ne
muiden maksettavaksi.

Yksityinen yritys ei voi jatkaa loputtomiin, jos se tuottaa tappiota. Vastuuntuntoinen
yritys pitdd huolta, ettd toiminta on pitkalla aikavalilla kannattavaa. Samalla se pystyy
huolehtimaan tyontekijoistaan.

Omistajien ja johdon tehtdva on ratkaista, mihin kohtaan voitonhavittelun ja
yhteiskuntavastuun vélimaastossa rima asetetaan. He myos paattavat, kuinka laheltd hipoen
rima ylitetddn. Hyva omatunto toimii kannustimena viisaaseen ratkaisuun.
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