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Kun suomalainen myy kéytettya autoaan, hanelld on oikeus itse p&attdd myynti-
hinnasta. Autonomistajan ei tarvitse kysya keneltdkdan ulkopuoliselta, kuinka halvalla han
saa myyda omaisuuttaan. Tyémarkkinoilla asiat ovat toisin. Tydntekijé ei saa voimassa
olevan lain mukaan sopia vapaasti omasta palkastaan.

Julkinen valta s&atelee Suomessa tyontekijoiden palkkoja niin sanotun yleissitovuuden
avulla. Tydnantaja joutuu tdman erikoislaatuisen sdddoksen mukaan maksamaan vahintéén
sellaista palkkaa kuin toimialan yleiseksi katsottava tydehtosopimus maaraa. Etenkin pienten
yritysten saattaa olla vaikea saada selville, mika ty6ehtosopimus niitd sitoo tai onko
soveltuvaa sopimusta ollenkaan edes olemassa.

Vahimmaispalkkajérjestelméé voidaan arvostella kahdella melko erilaisella
perusteella. Se on ensinndkin moraaliselta kannalta arveluttava keino puuttua ihmisten
valintoihin. Jokaisella ihmisella on vapaassa yhteiskunnassa luonnollinen oikeus myyda tai
olla myymatta omaisuuttaan sellaisilla ehdoilla kuin hén itse parhaaksi nédkee. Tydehto-
sopimusten yleissitovuus merkitsee tdman sopimusvapauden karkeaa loukkausta. Oikeus
myyda omaa ty6taén on aivan erityisen merkittava asia, silla kyky tehda ty6ta on useimmille
meistd térked varallisuuden muoto.

Vahimmaispalkat ovat epasuotavia myos niiden haitallisten kansantaloudellisten
vaikutusten vuoksi. Kaikki tyonhakijat eivat valttdmatta onnistu myyméaan tydsuorituksiaan
maaratyilla vahimmaispalkoilla. Heille kdy yhtd onnettomasti kuin mansikanmyyjille
kauppatorilla, jos valtio méaardisi lilan korkean minimihinnan. Osa tarjonnasta jaisi

myymaétta ja sato méadantyisi pelloille.



Seurauksena tyottomyytta ja tyokyvyttomyytta

Tyo6ta vailla olevien osuus tyovoimasta pysyttelee nyt jo neljatta vuotta kestaméattomén
korkealla tasolla. Pitkdaikaistyottomien méaara on kasvanut monikymmenkertaiseksi
suhteessa vuoden 1991 tilanteeseen. Vdhimmadispalkkajarjestelma on keskeinen selitys sille,
miksi niin moni on joutunut tyottoméksi vastoin omaa tahtoaan eika ole 16ytanyt uutta
tyopaikkaa menetetyn tilalle.

Erityisesti nuorista tydnhakijoista tulee muita herkemmin yleissitovuuden uhreja. Kun
tyokokemusta on niukalti tai se puuttuu kokonaan, tyon tuottavuus ei tahdo yltaa vahim-
maispalkan tasolle. TyOpaikka jaa 10ytymaétt, silla vaikka valtio voi maarata vahimmaispal-
kan se ei pysty pakottamaan ketddn maksamaan tuota palkkaa. Esimerkiksi 15-19-vuotiai-
den tyéttomyysaste on kolminkertainen suhteessa 30 vuotta vanhempiin tydnhakijoihin.

Kaikki eivat joudu yleissitovuuden vuoksi ty6ttomiksi edes pahimman laman aikana.
Moni tuntee vahimmaispalkkajarjestelman silti kaiken aikaa nahoissaan. Tygssa olevat
pelkaavat tydpaikkojensa menettdmisen puolesta, silla uuden tydpaikan saaminen olisi
séédellyssa jarjestelmdassé onnenkauppaa. Tyontekijat joutuvat usein ponnistelemaan kesto-
kykynsé aarirajoilla, jottei juuri heille annettaisi potkuja.

Ahkeroivat ja kuuliaiset tyontekijat ovat tyonantajille lyhyella tahtaykselld edullisia.
Kustannukset tulevat vahitellen nékyviin, kun tyontekijat alkavat sairastella ja menettavat
ehka lopullisesti tyokykynsa.

Suurin lasku tulee kansantalouden maksettavaksi. Keskimaardisen elékeidn alentuessa
on veroja pakko korottaa. Tydssé olevat joutuvat silloin Kiristdm&an tyotahtiaan viela
entisestadnkin jotta péaasisivat entisille nettotuloille. Yli 60-vuotiaat tyontekijét voivat olla
lopulta niin harvinainen ilmestys tydmarkkinoilla, ettd loputkin halutaan savustaa pois

nuorten silmista.
Tydpaikat eivat lopu kesken
Vahimmaispalkoilla on paljon muitakin ikavié seurauksia kuin tydssé olevien

uupumus ja tyéttomien syrjaytyminen. Kuutamokeikkailu ja muu pimeé tyénteko pyrkii
yleistymaan, kun laillisia tyotilaisuuksia on tarpeeseen nahden liian vahén tarjolla.



Veronkierto vahentdd valtion tuloja ja johtaa rehellisten tyontekijoiden verorasituksen
kasvuun. Tama tekee vilpin vield entistakin yleisesmmaksi ilmioksi.

Monet yrittajat ajavat itsensa liialla tyonteolla loppuun, kun uutta tyévoimaa ei
kannata palkata. Toiset siirtyvat pddomavaltaisiin tuotantomenetelmiin. Investoinnit ja
kokonaistuotannon kasvu eivét silloin lisd&kaan tyollisyytta niin kuin terveessa kansan-
taloudessa. Automaatio ndyttdd painvastoin vievan viimeisetkin tyopaikat tyontekijoilta.
Paattely eksyy joskus niin kauas vikaraiteille, ettd osa-aikaty6té ja muuta tyon jakamista
esitetddn vakavissaan keinona vahentaa tyottomyytta.

Tekemétonta tyota on niukkuuden oloissa aina ylta kyllin. Uusia tyopaikkoja pyrkii
avoimilla markkinoilla syntyméén sitd mukaa kuin on ty6hon halukkaita. Kysynté ja tarjonta
I0ytavat vadjadmatta tasapainonsa, jos vain palkkojen annetaan sopeutua joustavasti
olosuhteiden muutoksiin, Tyén méaara ei ole markkinataloudessa koskaan mikaéan kiinteé
potti, josta halukkaat joutuvat tappelemaan verissd hampain.

Tyo6ttomyyden perimmaisend syyna ei voi edelld sanotun perusteella olla pula
tyopaikoista. Kysymys on siitd, kattaako markkinoilta saatava palkka tyénteon vaihtoehtois-
kustannukset. Vastaavasti yritykset saavat milloin tahansa tarvitsevansa tyévoiman, jos niilla
on vain varaa panna poytaan riittdvan houkutteleva palkkatarjous. Ty6ttdmyyden
ymmartdmiseksi on ilmiota tarkasteltava taloudenpitéjien vapaaehtoisten valintojen
kannalta. Tata korostaa esimerkiksi yhdysvaltalainen Robert E. Lucas, Jr., joka sai viime
vuoden taloustieteen Nobelin palkinnon.

Tyomarkkinoiden vapauttaminen johtaisi merkittavaan tyottémyysasteen laskuun.
Jalkeenpdin voitaisiin tilastoista lukea, ettd kokonaistuotanto kasvaa, tyollisyys kasvaa vielda
enemmaén ja naiden yhteisvaikutuksena tyon keskiméaaréinen tuottavuus alenee. Talla
hetkell& kokonaistuotanto on ty6ttémyyden takia liian pieni. Kun noin kahden miljoonan
tyollisen tydn tulokset eivat riita tyydyttamaan kaikkien niiden tarpeita, jotka pyrkivét osille,

valtio joutuu kattamaan erotuksen velkarahalla.

Paivarahat vaikeuttavat

Valtiovalta joutuu korjailemaan véhimmaispalkkajarjestelman vahingollisia
vaikutuksia monenkirjavilla jatkotoimilla. Tyottomyysturvajarjestelma on yksi tallaisista



toimenpiteistd. Kun tyottomid estetddn hankkimasta itselleen laillisin keinoin toimeentuloa,
valtion on tultava apuun.

Tyo6ttomyysvakuutuksen tehtédvéna on periaatteessa turvata tyonhakijan valttaméattomaét
elinkustannukset sina yleenséd melko lyhyend aikana, joka kuluu uuden tydpaikan
etsimiseen. Suomessa péaivarahoista on tullut jokseenkin avoimesti osa yleisesti hyvéksyttya
sosiaalitukea.

Tyo6ttomyysturva on keino pitéa tyottémat tyytyvaisind. Paivarahoja maksamalla
valtiovalta saa ponkitetyksi vahimmaispalkkajarjestelméaéa sen haitoista huolimatta.
Itavaltalais-yhdysvaltalainen taloustieteilijd Ludwig von Mises kirjoitti jo 1930-luvun
alussa, ettd vahimmaispalkat ovat tuskin poliittisesti mahdollisia ilman julkisesti rahoitettua
tyottomyysturvaa.

Vahimmaispalkoista hyotyvat eniten turvatuissa tyosuhteissa olevat tyontekijét.
Heidéan etujensa mukaista on vastustaa yleissitovuuden kumoamista ja ty6ttémyysturvan
heikennyksia. Tyontekijéjarjestdjen kannanotot osoittavat ikévélla tavalla, ettd hyvaosaiset
sisapiirilaiset ovat valmiita kayttdmaan poliittista paatoksentekokoneistoa
haikailemattomasti hyvakseen saavutettuja etuja varjellessaan.

Tyo6ttomyysturvaan liittyy mittava moraalisen riskin ongelma. Tyo6ttomyyspaivérahat
nostavat tydhon menemisen kustannusta ja ne aiheuttavat ndin yha enemman ty6ttomyytta.
Varmuus toimeentulosta lisd&d myo6s huolimattomuutta tydpaikan valinnassa ja
valinpitamattomyytta sen sailyttdmisessa. Kaiken kaikkiaan on mahdotonta edes teoriassa

selvittad, kuinka laajassa mitassa jarjestelméan mahdollisuuksia kaytetdan hyvaksi.

Uudistuksilla on kiire

Vahimmaispalkkajarjestelman haitoista kdydaan talla hetkella ennenndkemattéman
avointa keskustelua. Yha useammat ovat alkaneet k&sittaa, ettd ilman yleissitovuuden
kumoamista ei ole mitéan toivoa nykyisen massaty6ttomyyden poistamiseksi.

Kaikkien palkkojen ei tarvitse suinkaan alentua. Palkkojen rakenne on vapailla
markkinoilla jatkuvassa liikkeessd, ja monien palkat nousevat ehka roimastikin. Vain

hintasuhteiden muutoksia seuraamalla voivat tyontekijat saada selville, millaisesta tydsté on



kulloinkin eniten kysyntaa eli mihin suuntaan kuluttajat vaativat tuotannon rakennetta
muutettavaksi.

Tyomarkkinoiden uudistuksilla on tulenpalava kiire. Menetetyt verotulot ja valtavat
ty6ttdmyydenhoitomenot yllapitavéat valtion budjetissa vaarallista rakenteellista vajausta.
Alijaddman supistaminen verotusta kiristamélla véhentad kansalaisten tyontekohaluja vielé
entisestaan, jos se onnistuu ylipaataan ollenkaan. Menoja leikatessaan valtio joutuu taas
laiminlyémaan varsinaisia tehtaviaan, joista markkinat eivat pysty yksin suoriutumaan.

Poliittisesti helpoin tapa on antaa asioiden ajelehtia omaa rataansa niin kuin tdhankin
asti. Kukaan ei nimittdin osaa sanoa varmasti, kenen maksettaviksi valtionvelan lyhennykset
loppujen lopuksi tulevat. Kansantaloudellisesti tima on huonoin vaihtoehto, sill& joku aina

maksaa viulut.
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